Gmina Andrespol

z siedzibg w Andrespolu

ul. Rokicinska 126

95-020 Andrespol

tel. (42 213 24 40); faks (42 213 24 40 w.834)
e-mail: ug@andrespol.pl

bip.andrespol.pl

Znak postepowania ZP.271.032.2.2020

Gmina Andrespol
zaprasza do sktadania ofert na zadanie pn.:

Biezgca obstuga w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy w Urzedzie Gminy w
Andrespolu, Szkole Podstawowej z oddziatami przedszkolnymi w Justynowie, Szkole
Podstawowej w Wisniowej Gorze, Liceum Ogdlnoksztatcqcym w Wisniowej Gorze,

2.2.

2.3.

2.4.

Zespole Szkolno — Przedszkolnym w Bedoniu Wsi

Opis przedmiotu zamdwienia

Przedmiotem niniejszego zamodwienia jest ustuga prowadzenia biezgcej obstugi w zakresie
bezpieczeristwa i higieny pracy zgodnie z art. 237 do 237" ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r.
Kodeksu pracy (Dz.U. z 2019 r., poz. 1040 z pdzniejszymi zmianami) oraz Rozporzadzeniem Rady
Ministrow z dnia 02 wrzesnia 1997 r. w sprawie stuzby bezpieczenstwa i higieny pracy (Dz.U. Nr.
109 poz. 704 z pdiniejszymi zmianami), dla nastepujacych jednostek organizacyjnych Gminy
Andrespol: Urzad Gminy w Andrespolu, Szkota Podstawowa z oddziatami przedszkolnymi w
Justynowie, Szkota Podstawowa w Wisniowej Gérze, Liceum Ogdlnoksztatcgce w Wisniowej Gérze
oraz Zespot Szkolno — Przedszkolny w Bedoniu Wsi.

Zakres prac w szczegdlnosci obejmuje:

Przeprowadzanie kontroli warunkdw pracy oraz przestrzegania przepisOw i zasad
bezpieczenstwa i higieny pracy, ze szczegélnym uwzglednieniem stanowisk pracy, na ktérych
sg zatrudnione kobiety w cigzy lub karmigce dziecko piersig, mtodociani, niepetnosprawni,
pracownicy wykonujgcy prace zmianowg, w tym pracujagcy w nocy, oraz osoby fizyczne
wykonujgce prace na innej podstawie niz stosunek pracy w zakfadzie pracy lub w miejscu
wyznaczonym przez pracodawce.

Biezgce informowanie pracodawcy o stwierdzonych zagrozeniach zawodowych, wraz
z wnioskami zmierzajgcymi do usuwania tych zagrozen.

Sporzadzanie i przedstawianie pracodawcy, co najmniej raz w roku, okresowych analiz stanu
bezpieczedstwa i higieny pracy zawierajacych propozycje przedsiewzie¢ technicznych
i organizacyjnych majgcych na celu zapobieganie zagrozeniom zycia i zdrowia pracownikéw
oraz poprawe warunkdéw pracy.

Udziat w opracowywaniu planéw modernizacji i rozwoju zaktadu pracy oraz przedstawianie
propozycji dotyczgcych uwzglednienia w tych planach rozwigzan techniczno-organizacyjnych
zapewniajgcych poprawe stanu bezpieczenistwa i higieny pracy.
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2.5.

2.6.

2.7.

2.8.

2.9.

2.10.

2.11.

2.12.
2.13.
2.14.

2.15.

2.16.

2.17.

2.18.

2.19.

Udziat w ocenie zatozen i dokumentacji dotyczgcych modernizacji zaktadu pracy albo jego
czesci, a takze nowych inwestycji, oraz zgtaszanie wnioskow dotyczacych uwzglednienia
wymagan bezpieczenstwa i higieny pracy w tych zatozeniach i dokumentacji.

Udziat w przekazywaniu do uzytkowania nowo budowanych lub przebudowywanych obiektéw

budowlanych albo ich czesci, w ktérych przewiduje sie pomieszczenia pracy, urzadzen

produkcyjnych oraz innych urzadzen majgcych wptyw na warunki pracy i bezpieczerstwo
pracownikéw.

Przedstawianie pracodawcy wnioskéw dotyczacych zachowania wymagan ergonomii na

stanowiskach pracy.

Udziat w opracowywaniu zaktadowych uktadéw zbiorowych pracy, wewnetrznych zarzadzen,

regulamindw i instrukcji ogdlnych dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy oraz w ustalaniu

zadan osob kierujgcych pracownikami w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy.

Opiniowanie szczegdétowych instrukcji dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy na

poszczegdlnych stanowiskach pracy.

Udziat w ustalaniu okolicznosci i przyczyn wypadkdéw przy pracy oraz w opracowywaniu

whioskéw wynikajgcych z badania przyczyn i okolicznosci tych wypadkéw oraz zachorowan na

choroby zawodowe, a takze kontrola realizacji tych wnioskdow.

Prowadzenie rejestrow, kompletowanie i przechowywanie dokumentéw dotyczacych

wypadkdéw przy pracy, stwierdzonych choréb zawodowych i podejrzen o takie choroby, a takze

przechowywanie wynikéw badan i pomiardéw czynnikéw szkodliwych dla zdrowia w srodowisku
pracy.

Doradztwo w zakresie stosowania przepisdw oraz zasad bezpieczeristwa i higieny pracy.

Udziat w dokonywaniu oceny ryzyka zawodowego, ktdre wigze sie z wykonywang praca.

Doradztwo w zakresie organizacji i metod pracy na stanowiskach pracy, na ktérych wystepuja

czynniki niebezpieczne, szkodliwe dla zdrowia Ilub warunki ucigzliwe, oraz doboru

najwtasciwszych srodkéw ochrony zbiorowej i indywidualne;j.

Wspodtpraca z wiasciwymi komérkami organizacyjnymi lub osobami, w szczegdlnosci w zakresie

organizowania i zapewnienia odpowiedniego poziomu szkolen w dziedzinie bezpieczeristwa

i higieny pracy oraz zapewnienia wtasciwej adaptacji zawodowej nowo zatrudnionych

pracownikéw.

Wspotpraca z laboratoriami upowaznionymi, zgodnie z odrebnymi przepisami, do

dokonywania badan i pomiaréw czynnikéw szkodliwych dla zdrowia lub warunkéw ucigzliwych,

wystepujacych w srodowisku pracy, w zakresie organizowania tych badan i pomiaréw oraz
sposobdéw ochrony pracownikéw przed tymi czynnikami lub warunkami.

Wspotpraca z laboratoriami i innymi jednostkami zajmujacymi sie pomiarami stanu srodowiska

naturalnego, dziatajgcymi w systemie panstwowego monitoringu srodowiska, okreslonego

w odrebnego przepisach.

Wspotdziatanie z lekarzem sprawujgcym profilaktyczng opieke zdrowotng nad pracownikami,

a w szczegdblnosci przy organizowaniu okresowych badan lekarskich pracownikéw.

Wspdtdziatanie ze spoteczng inspekcjg pracy oraz z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi

przy:

2.19.1. Podejmowaniu przez nie dziatan majacych na celu przestrzeganie przepiséw oraz
zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, w trybie i w zakresie ustalonym w odrebnych
przepisach.

2.19.2. Podejmowanych przez pracodawce przedsiewzieciach majgcych na celu poprawe
warunkéw pracy.
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2.20. Uczestniczenie w konsultacjach w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze w pracach

komisji bezpieczenstwa i higieny pracy oraz innych zaktadowych komisji zajmujacych sie
problematyka bezpieczenstwa i higieny pracy, w tym zapobieganiem chorobom zawodowym
i wypadkom przy pracy.

2.21. Inicjowanie i rozwijanie na terenie zaktadu pracy réznych form popularyzacji problematyki

3.

6.

bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ergonomii.

Liczba ucznidéw i pracownikdw w poszczegdlnych jednostkach na dzien 14 stycznia 2020 r.:
Nazwa szkoty LICZb.a , L|cz.bla
pracownikéw | uczniéw

Urzad Gminy w Andrespolu 51 -
Szkota Podstawowa z oddziatami przedszkolnymi im. Jana

. 46 305
Brzechwy w Justynowie
Zespot Szkolno-Przedszkolny im. Jana Pawta || w Bedoniu Wsi 43 232
Liceum Ogdlnoksztatcgce im. Jana Karskiego w Wisniowej Gorze 41 321
Szkota Podstawowa im. Henryka Sienkiewicza w Wisniowej Gérze 81 799
Razem 262 1657

Gmina w Andrespolu jest uprawniona do przeprowadzenia zapytania ofertowego w imieniu
nastepujacych jednostek organizacyjnych: Urzad Gminy w Andrespolu, Szkota Podstawowa
z oddziatami przedszkolnymi w Justynowie, Szkota Podstawowa w Wisniowej Godrze, Liceum
Ogodlnoksztatcgce w Wisniowe] Gorze, Zespot Szkolno - Przedszkolny w Bedoniu Wsi.
Wymienione wyzej jednostki organizacyjne zawiera¢ beda oddzielne umowy wynikajgce
Z niniejszego .

Z wytonionym w drodze postepowania Wykonawcg zostang zawarte odrebne umowy
z poszczegdlnymi jednostkami, dla ktérych Wykonawca bedzie wystawiat odrebne faktury.

Do kazdej umowy zostang podpisane odrebne umowy powierzenia przetwarzania danych.

Termin wykonania zaméwienia: od dnia zawarcia umowy do dnia 31 grudnia 2020 r.

llIl. Warunki udziatu w postepowaniu

Posiadaja uprawnienia do wykonywania okreslonej dziatalnosci lub czynnosci, jezeli ustawy
naktadajg obowiazek ich posiadania.

Opis sposobu dokonywania oceny spetnienia tego warunku:

Spetnienie warunku wymienionego zostanie uznane za spetnione, jezeli Wykonawca udowodni, ze
posiada uprawnienia do prowadzenia biezgcej obstugi z zakresu bhp, o ktérym mowa w §4 ust. 4
Rozporzadzenia Rady Ministréw w sprawie stuzby bezpieczenstwa i higieny pracy.

Posiadaja wiedze i doswiadczenie.

Opis sposobu dokonywania oceny spetnienia tego warunku:

Zamawiajgcy uzna za spetniony warunek doswiadczenia, jezeli Wykonawca wykaze, ze w okresie
ostatnich 3 lat przed uptywem terminu sktadania ofert $wiadczyt ustugi z zakresu bhp na postawie
Rozporzadzenia Rady Ministrow w sprawie stuzby bezpieczeristwa i higieny pracy — wraz z
podaniem ich przedmiotu, dat wykonania i podmiotéw, na rzecz, ktérych ustugi te zostaty
wykonane.

. W zakresie zdolnosci techniczne;j.

Opis sposobu dokonywania oceny spetnienia tego warunku:

Zamawiajgcy nie precyzuje w zakresie tego warunku zadnych wymagan, ktérych spetnianie
Wykonawca zobowigzany jest wykaza¢ w sposdb szczegdlny.

Dysponujg osobami zdolnymi do wykonania zamdwienia.

Opis sposobu dokonywania oceny spetnienia tego warunku:

Spetnienie warunku zostanie uznane, za spetnione jezeli Wykonawca udowodni, ze dysponuje co
najmniej jedng osobga skierowang przez Wykonawce do realizacji niniejszego zamodwienia,
posiadajgcg uprawnienia do prowadzenia biezacej obstugi z zakresu bhp na warunkach
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okreslonych w §4 ust. 4 Rozporzadzenia Rady Ministrow w sprawie stuzby bezpieczenstwa i
higieny pracy.

5. Znajdujg sie w sytuacji ekonomicznej i finansowej zapewniajgcej wykonanie zamdwienia.
Opis sposobu dokonywania oceny spetnienia tego warunku:
Zamawiajgcy nie precyzuje w zakresie tego warunku zadnych wymagan, ktdorych spetnianie
Wykonawca zobowigzany jest wykazaé w sposéb szczegdlny.

Dokumentem potwierdzajgcym spetnianie warunkdédw udziatu w niniejszym postepowaniu,
wymaganym przez Zamawiajgcego jest, ztozenie przez Wykonawce oswiadczenia o spetnianiu
warunkéw udziatu w postepowaniu (oswiadczenie w tresci formularza ofertowego stanowigcego
zatgcznik do zapytania).

IV. Wykaz dokumentéw, jakie majg dostarczyé Wykonawcy

1. Formularz ofertowy (wg wzoru stanowigcego zatgcznik nr 1).

2. Dokument(y) potwierdzajacy(e) posiadane uprawnienia i kwalifikacje do prowadzenia biezacej
obstugi w zakresie bhp, o ktédrych mowa w § 4 ust. 4 Rozporzadzenia Rady Ministrow w sprawie
stuzby bezpieczenstwa i higieny pracy.

3. Wykaz ustug wykonanych, w okresie ostatnich 3 lat przed uptywem terminu skfadania ofert, wraz
z podaniem ich przedmiotu, dat wykonania i podmiotéw, na rzecz, ktdrych ustugi zostaty
wykonane (wg wzoru stanowigcego zatgcznik nr 2).

4. Wykaz osdb, ktore bedg uczestniczy¢ w wykonywaniu zamdwienia (wg wzoru stanowigcego
zatgcznik nr 3).

5. Dowody okreslajace, czy ustugi zostaty wykonane nalezycie. Dowodami, o ktérych mowa, s3
referencje badz inne dokumenty wystawione przez podmiot, na rzecz, ktdrego ustugi byty
wykonywane

6. Aktualny odpis z witasciwego rejestru lub z centralnej ewidencji i informacji o dziatalnosci
gospodarczej, jezeli odrebne przepisy wymagajg wpisu do rejestru lub ewidencji.

V. Opis sposobu przygotowania ofert

Wymagania podstawowe.

1. Kazdy Wykonawca moze ztozy¢ w niniejszym postepowaniu tylko jedng oferte.

2. Oferta i oswiadczenie muszg by¢ podpisane przez osoby upowaznione do reprezentowania
Wykonawcy i zaciggania w jego imieniu zobowigzan finansowych w wysokosci odpowiadajacej
cenie oferty.

3. Oswiadczenia sktada sie w formie oryginatéw, inne dokumenty dotgczone do oferty sktada sie w
formie oryginatow lub kserokopii poswiadczonej za zgodnos$¢ z oryginatem przez Wykonawce lub
Petnomocnika.

4. Oferta musi by¢ sporzadzona w jezyku polskim, w jednym egzemplarzu i mieé forme pisemna.

5. Wykonawca ponosi wszelkie koszty zwigzane z przygotowaniem i ztozeniem oferty.

6. Catos¢ oferty powinna by¢é ztozona w formie uniemozliwiajacej jej przypadkowe
zdekompletowanie, arkusze (kartki) oferty powinny by¢ zszyte, zbindowane lub w inny sposéb
trwale potaczone w jedng catosé.

7. Zaleca sie, aby wszystkie zapisane strony oferty byly ponumerowane. Strony te powinny by¢
parafowane przez osobe (lub osoby, jezeli do reprezentowania Wykonawcy upowaznione sg dwie
lub wiecej oséb) podpisujgcy (podpisujagce) oferte zgodnie z trescig dokumentu okreslajgcego
status prawny Wykonawcy lub trescig zatgczonego do oferty petnomocnictwa.

8. Wszelkie poprawki, zmiany lub wykreslenia w tekscie oferty muszg by¢ naniesione w czytelny
sposob, parafowane i datowane wtasnorecznie przez osobe uprawniong do podpisywania oferty.

VI. Miejsce i termin sktadania ofert:

1. Oferte nalezy umiesci¢ w zamknietym opakowaniu (kopercie), uniemozliwiajgcym odczytanie
zawartosci bez uszkodzenia tego opakowania. Opakowanie powinno by¢ oznaczone nazwa (firmg)
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i adresem Wykonawcy, zaadresowane na adres: Urzad Gminy w Andrespolu, ul. Rokicinska 126, 95-
020 Andrespol oraz opisane:
,Oferta w postepowaniu -

Biezgca obstuga w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy w Urzedzie Gminy w
Andrespolu, Szkole Podstawowej z oddziatami przedszkolnymi w Justynowie, Szkole
Podstawowej w Wisniowej Gorze, Liceum Ogolnoksztatcgcym w Wisniowej Gorze,
Zespole Szkolno — Przedszkolnym w Bedoniu Wsi”

2. Oferte nalezy ztozy¢ w formie pisemnej w siedzibie Zamawiajgcego: Urzagd Gminy w Andrespolu, 95-
020 Andrespol ul. Rokicinska 126, Sekretariat Urzedu Gminy (I pietro) w nieprzekraczalnym terminie
do dnia 30 stycznia 2020 r. do godz. 10:00.

2. Oferte mozina ztozy¢é osobiscie, przez postarica lub za posrednictwem operatora pocztowego
w rozumieniu ustawy z dnia 23 listopada 2012 r. — Prawo pocztowe (Dz. U. z 2018r. poz. 2188 ze
zm.). Decydujace znaczenie dla oceny zachowania terminu ztozenia oferty ma data i godzina
wplywu oferty do Zamawiajacego, a nie data jej wystania przesytka kurierska lub pocztowa.

VI. Miejsce i termin otwarcia ofert.

1. Otwarcie ofert nastgpi w siedzibie Zamawiajgcego w Urzedzie Gminy w Andrespolu, Andrespol, ul.
Rokicinska 126, Sala Slubdw (I pietro) w dniu 30 stycznia 2020 roku o godz. 10:30. Otwarcie ofert jest
jawne.

2. Bezposrednio przed otwarciem ofert Zamawiajacy poda kwote, jakg zamierza przeznaczyé na
sfinansowanie zamdwienia.

3. Podczas otwarcia ofert Zamawiajgcy poda nazwy (firmy) oraz adresy Wykonawcéw, ktdrych oferty
zostang otwarte, jak rdwniez ceny ofert i termin wykonania zamdwienia.

VIIl. Opis sposobu obliczenia ceny.

1. Podana w ofercie cena jest ceng kompletng, jednoznaczng i ostateczng, musi uwzgledniac
wszystkie wymagania niniejszego ogtoszenia oraz obejmowac wszelkie koszty zwigzane z realizacjg
zadania, jak rowniez w nim nieujete, a niezbedne do realizacji zadania, jakie poniesie Wykonawca z
tytutu nalezytej oraz zgodnej z obowigzujgcymi przepisami realizacji przedmiotu zamdwienia.

2. W formularzu ofertowym Wykonawca okreslajac catkowitg ryczattowg cene oferty za realizacje
zamowienia zobowigzany jest do przyjecia okresu 11 miesiecy Swiadczenia ustug.

3. Cene —nalezy podac¢ w PLN, z doktadnoscig do 2 miejsc po przecinku.

4. W przypadku rozbieznosci w podaniu ceny Zamawiajgcy uzna za obowigzujacg podang stownie
w ofercie cene brutto.

5. Sposdéb zaptaty wynagrodzenia i rozliczania ceny za realizacje niniejszego zamodwienia, okreslone
zostaty we wzorze umowy, zatgczonym do niniejszego zaproszenia.

6. Zamawiajgcy przyjmuje, ze obliczona cena ryczattowa obejmujgca wszystkie czynnosci oraz zakres
podany w ogtoszeniu, jest ceng kompletnga, jednoznaczng i ostateczna.

7. Jezeli ztozono oferte, ktorej wybdr prowadzitby do powstania obowigzku podatkowego
zamawiajgcego zgodnie z przepisami o podatku od towardéw i ustug w zakresie dotyczacym
wewnatrz - wspélnotowego nabycia towardw, Zamawiajgcy w celu oceny takiej oferty dolicza do
przedstawionej w niej ceny podatek od towardéw i ustug, ktdry miatby obowigzek wptacié¢ zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami.

IX. Opis kryteriow, ktéorymi zamawiajacy bedzie sie kierowat przy wyborze oferty, wraz z
podaniem wag tych kryteriow i sposobu oceny ofert.

1. Zamawiajacy dokona wyboru oferty najkorzystniejszej w sposdb opisany w niniejszym rozdziale
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kierujgc sie nizej podanym kryterium i jego waga.
2. Za najkorzystniejszg zostanie uznana oferta, ktéra uzyska najwiekszg liczbe punktéw.
3. Oferty zostang ocenione przez Zamawiajgcego w oparciu o nastepujace kryterium:

Lp. Kryterium Znaczenie procentowe Maksymalna ilo$¢ punktow jakie
kryterium moze otrzymac oferta za dane
kryterium
1 Cena oferty brutto (C),
zwana tez ,Cena 100% 100 punktow

4. Sposdb oceniania ofert:
Zasady oceny kryterium ,,CENA” (C)
4.1.1. W kryterium Cena, w ktérym Zamawiajgcemu zalezy, aby Wykonawca przedstawit jak najnizszy
wskaznik (Cena), punkty zostang przyznane wg. nastepujacego wzoru:

4.1.

4.1.2.

punktéw z kryterium ,,Cena”

C=Cmin/Co x 100 x 100%, gdzie:

C —ilos¢ punktéw przyznanych danej ofercie w kryterium ,,Cena”
Cmin — najnizsza cena brutto sposrdd wszystkich ztozonych ofert niepodlegajgcych

odrzuceniu

Co — cena brutto oferty badanej

100 — wskaznik staty

100% - procentowe znaczenie kryterium ,Cena”
Liczba punktéw, ktérg mozna uzyska¢ w ramach kryterium ,Cena” obliczona zostanie przez
podzielenie najnizszej ceny brutto z ofert przez cene ocenianej oferty i pomnozenie tak
otrzymanej liczby przez 100 punktéw i wage kryterium, ktéra ustalono na 100%.

4.1.3. Najkorzystniejsza oferta w odniesieniu do kryterium ,,Cena” otrzyma 100 punktow.
5. Za oferte najkorzystniejszg uznana zostanie oferta, ktéra w sumie uzyska najwiekszg liczbe

6. Zamawiajacy udzieli zamoéwienia Wykonawcy, ktérego oferta odpowiada wszystkim wymaganiom
przedstawionym w zaproszeniu do sktadania ofert i otrzyma najwiekszg fgczng liczbe punktéw ze
wszystkich kryteridéw.

7. Jezeli nie bedzie mozna wybrac oferty najkorzystniejszej z uwagi na to, ze zostang ztozone oferty o
takiej samej cenie, Zamawiajgcy wezwie Wykonawcdéw, ktérzy ztozyli oferty do ztozenia w
okreslonym terminie ofert dodatkowych, przy czym Wykonawcy sktadajgc oferty dodatkowe nie
moga zaoferowac w nich cen wyzszych niz zaoferowane w ztozonych uprzednio ofertach.

X. Warunki ptatnosci
Wynagrodzenie ptatne bedzie przelewem na wskazane w umowie i na fakturze konto Wykonawcy
w ciggu 14 dni od daty wptywu do obstugiwanych jednostek poprawnie wystawionej faktury.

Xl. Osoby uprawnione do porozumiewania sie z wykonawcami.

- pod wzgledem merytorycznym: Matgorzata Wozniak, tel. (42) 213 24 40 wew. 853
e-mail: malgorzata.wozniak@andrespol.pl

- pod wzgledem formalnym: Agnieszka Janik tel. (42) 213 24 40 w. 858

e-mail zamowienia@andrespol.pl

faks (42) 213 24 40 w. 834

XIl. Istotne dla stron postanowienia umowy
Istotne dla stron postanowienia umowy oraz klauzule dotyczgce mozliwosci i warunkow zmiany
umowy zawarte zostaty w zatgczniku nr 4 — Wzér umowy.
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Xlll. Przestanki odrzucenia oferty
1. Oferta podlega odrzuceniu, w przypadku, gdy:
a) tresc oferty nie odpowiada tresci zaproszenia do sktadania ofert,
b) zostata ztozona przez podmiot:
e Niespetniajacy warunkéw udziatu w postepowaniu
e  Powigzany osobowo lub kapitatowo z Zamawiajgcym.
c) zostata ztozona po terminie sktadania ofert okreslonym w zapytaniu ofertowym.

XIV. Postanowienia koncowe:

1. O wyborze terminie i miejscu podpisania umowy Wykonawca, ktérego oferta zostanie wybrana,
jako najkorzystniejsza zostanie powiadomiony pisemnie, telefonicznie lub poczty elektroniczna.

2. Jezeli Wykonawca, ktérego oferta zostata wybrana, jako najkorzystniejszg, bedzie uchylat sie od
zawarcia umowy, zamawiajgcy moze wybraé oferte najkorzystniejszg sposrdd pozostatych ofert
bez przeprowadzania ponownej oceny.

3. Zamawiajgcy zastrzega sobie mozliwos¢ uniewaznienia postepowania w przypadku, gdyby jego
realizacja nie lezata w interesie publicznym lub nie wptynie Zzadna oferta niepodlegajgca
odrzuceniu lub cena najkorzystniejszej ofert przewyisza kwote, ktérg Zamawiajgcy zamierza
przeznaczy¢ na sfinansowanie zamdwienia, chyba, ze Zamawiajacy moze zwiekszy¢ te kwote do
ceny najkorzystniejszej oferty.

4. Przed zawarciem umowy Wykonawca jest zobowigzany dostarczy¢ Zamawiajgcemu nastepujgce
dokumenty:

4.1. Umowe spotki cywilnej, (jesli dotyczy i w przypadku, gdy Wykonawca nie dofgczyt tego
dokumentu do oferty).

4.2. Wszystkie kserokopie dokumentéw winny by¢ potwierdzone za zgodnos¢ z oryginatem przez
osobe uprawomocniong do wystepowania w imieniu wykonawcy.

5. Zamawiajacy nie dopuszcza sktadania ofert czesciowych.

6. Zamawiajgcy nie dopuszcza sktadania ofert wariantowych.

XV. Wykonawca zobowigzany jest do spetnienia wymagan opisanych powyiej przez caty
okres realizacji zamowienia.

XVI. Tryb zaméwienia

1. Do niniejszego zamdwienia nie stosuje sie ustawy z dnia 29 stycznia 2004 roku Prawo zaméwien
publicznych (Dz. U. 22019 r., poz. 1843).

2. Wartos¢ szacunkowa zamodwienia nie przekracza wyrazonej w ztotych réwnowartosci kwoty
30 000 Euro (zgodnie z art. 4 pkt 8 w/w ustawy).

3. Niniejsze zaproszenie do sktadania ofert zostaje opublikowane na:
a) stronie internetowej Zamawiajgcego — www.andrespol.bip.cc

XVII. KLAUZULA INFORMACYIJNA z art. 13 i 14 RODO

Zgodnie z art. 13 ust. 1i 2 oraz art. 14 ust. 1i 2, rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)

2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0s6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem

danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy

95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016, str. 1 oraz Dz.

Urz. UE L 127 2 23.05.2018, str. 2), dalej ,RODO"”, Zamawiajgcy informuje, ze:

1. Administratorem danych osobowych jest Gmina Andrespol reprezentowana przez Wajta Gminy
Andrespol z siedzibg w Andrespolu przy ulicy Rokicinskiej 126, 95-020 Andrespol, tel. 042 213 24
40; e-mail: ug@andrespol.pl zwana dalej Administratorem. Administrator prowadzi operacje
przetwarzania Panstwa danych osobowych oraz innych oséb, ktérych dane osobowe zostang
przekazane przez Panstwa w celu przeprowadzenia postepowania w formie zapytania
ofertowego.
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Inspektorem ochrony danych osobowych w Urzedzie Gminy w Andrespolu jest Pani Karolina
Student, e-mail: iod@andrespol.pl.
Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bedg w celu rozpatrzenia ztozonej przez Panstwa oferty

w postepowaniu pn.: Biezgca obstuga w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy w Urzedzie

Gminy w Andrespolu, Szkole Podstawowej z oddziatami przedszkolnymi w Justynowie, Szkole
Podstawowej w Wisniowej Goérze, Liceum Ogodlnoksztatcqcym w Wisniowej Gorze, Zespole
Szkolno - Przedszkolnym w Bedoniu Wsi, ewentualnie zawarcie z PafAstwem umowy na
Swiadczenie oferowanej ustugi.

Podstawg przetwarzania Pani/Pana danych osobowych jest art. 6 ust. 1 lit. c RODO oraz inne akty
prawne.

Pani/Pana dane osobowe mogg by¢ przetwarzane réwniez przez podmioty, z ktérymi

Administrator zawart umowy powierzenia przetwarzania danych osobowych, a takie przez

podmioty, ktérym Administrator udostepnia dane osobowe na podstawie przepisdw prawa,

w szczegblnosci organom $cigania, organom kontrolnym i organom podatkowym.

Podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest dobrowolne, ale niezbedne do zawarcia
umowy. W przypadku niepodania tych danych, zawarcie umowy jest niemozliwe. W pozostatym
zakresie Pani/Pana dane osobowe mogg by¢ przetwarzane na podstawie udzielonej przez
Panig/Pana zgody Ilub na podstawie innych przestanek dopuszczalnosci przetwarzania
wskazanych w art. 6 RODO.
Posiada Pani/Pan prawo do:

7.1. zadania od Administratora dostepu do swoich danych osobowych, ich sprostowania,
usuniecia lub ograniczenia przetwarzania danych osobowych oraz powiadomienia odbiorcéw
danych o sprostowaniu lub usunieciu danych osobowych lub ograniczeniu przetwarzania;

7.2.wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania;

7.3.przenoszenia danych osobowych;

7.4. otrzymywania kopii danych osobowych podlegajacych przetwarzaniu;

7.5.wniesienia skargi do organu nadzorczego

7.6.cofniecia zgody na przetwarzanie danych osobowych

7.7.Pani/Pana dane osobowe nie podlegajg zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym
profilowaniu.

8. W przypadku wyczerpania przestanek zawartych w przepisach art. 6 ust. 1 lit. a RODO,
przystuguje Pani/Panu prawo do cofniecia zgody w dowolnym momencie bez wptywu na
zgodnos¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem.

9. Pani/Pana dane osobowe beda przechowywane przez czas trwania umowy oraz przez wymagany
w Swietle obowigzujgcego prawa okres po jej wygasnieciu, w celu archiwizowania danych lub
ochrong przed roszczeniami i w celu ich dochodzenia.

10. Wykonawca wypetniajgc obowigzki informacyjne wynikajace z art. 13 lub art. 14 RODO wzgledem
0s6b fizycznych, od ktérych dane osobowe bezposrednio lub posrednio pozyskat w celu
ubiegania sie o udzielenie zamoéwienia publicznego w tym postepowaniu, sktada stosowne
os$wiadczenie zawarte w Formularzu ofertowym (Zatacznik nr 1 do zaproszenia do sktadania
ofert).

Zataczniki:

1. Zatacznik nr 1 — Wzér Formularza Ofertowego — Oferta Wykonawcy.

2. Zatacznik nr 2 — Wykaz ustug

3. Zatacznik nr 3 — Wykaz oséb

4. Zatacznik nr 4 — Wzér umowy

5. Zatacznik nr 5 — Wzdr umowy powierzenia przetwarzania danych osobowych

Strona8:z8


mailto:iod@andrespol.pl

